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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAGOGI

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 902, DE 06 DE OUTUBRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL DE MARAGOGI - COMPIR, INSTITUI O
FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MARAGOGI, Estado de Alagoas, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e
demais normas vigentes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Maragogi - COMPIR, érgao colegiado permanente, de composicao
paritaria, carater consultivo, propositivo, opinativo, fiscalizador, articulador e de controle social das politicas publicas de promocao da igualdade
racial no ambito do Municipio de Maragogi, que adotard a denominacdo honorifica “Amara Viriato”, em reconhecimento a sua relevante
contribuicdo para a valorizagdo da cultura negra, da identidade afro-brasileira e da promocdo da igualdade racial no Municipio.

§12 O COMPIR fica vinculado administrativamente & Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas de Promocdo a lgualdade Etnico-Racial do
Municipio de Maragogi/AL, ou ao 6rgao municipal que vier a sucedé-la em suas atribuicoes.

§22 A vinculagdo administrativa prevista no §1° deste artigo ndo compromete a autonomia deliberativa do Conselho no exercicio de suas
competéncias legais, regimentais e institucionais.

Art. 22 O COMPIR tem por finalidade propor, acompanhar, fiscalizar, articular e avaliar politicas publicas, programas, projetos, acdes e diretrizes
voltadas a promogdo da igualdade racial, ao enfrentamento do racismo e de todas as formas de discriminagdo étnico-racial, bem como a
valorizacdo da diversidade, da memdria, da cultura, da ancestralidade e da participacdo social dos povos, comunidades e segmentos
historicamente vulnerabilizados.

Paragrafo tnico. Para os fins desta Lei, consideram-se politicas de promocdo da igualdade racial o conjunto de acles, programas, projetos,
medidas administrativas, normativas, educativas, culturais, sociais e institucionais voltadas a superacao das desigualdades raciais, a prevencao e
ao enfrentamento do racismo, a valorizacao da diversidade étnico-racial e a garantia da igualdade de oportunidades no ambito municipal.

CAPITULO Il

DOS PRINCiPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 A atuacdo do COMPIR observara, dentre outros, os seguintes principios e diretrizes:

I - respeito a dignidade da pessoa humana, a cidadania, a igualdade material e a ndo discriminagao;

Il - enfrentamento do racismo, da intolerancia religiosa, da discriminacao racial e de quaisquer formas de preconceito fundadas em raca, cor, etnia,
origem, ancestralidade, religido, cultura ou procedéncia;

Il - promocdo da igualdade de oportunidades e da equidade no acesso a politicas publicas;
IV - valorizacdo da cultura afro-brasileira, indigena, de matriz africana, quilombola, popular e tradicional;

V - reconhecimento da diversidade étnico-racial como elemento constitutivo da identidade social, histérica, cultural e turistica do Municipio de
Maragogi;

VI - participacdo social, controle democratico, transparéncia e didlogo permanente entre Poder Publico e sociedade civil;

VII - transversalidade das politicas publicas de promogao da igualdade racial nas dreas de educacao, salde, assisténcia social, cultura, turismo,
juventude, direitos humanos, habitacao, trabalho, renda, seguranca cidadd e demais politicas municipais;

VIII - articulacdo interinstitucional com érgdos publicos, entidades privadas, organizacées da sociedade civil, movimentos sociais, universidades,
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instituicdes de pesquisa e organismos de defesa de direitos;

IX - protecdo de povos e comunidades tradicionais, povos indigenas, comunidades de matriz africana, populacdo negra, grupos culturais, religiosos
e demais segmentos diretamente relacionados a promocao da igualdade étnico-racial;

X - produgdo, organizacao e utilizagdo de informacdes, estudos, indicadores e diagndsticos como subsidio a formulagdo, ao monitoramento e a
avaliacdo das politicas publicas municipais.

CAPITULO III

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 42 Compete ao COMPIR:

I - propor diretrizes, prioridades, estratégias e medidas para a formulacdo e execucao da politica municipal de promocdo da igualdade racial;

Il - acompanhar, fiscalizar e avaliar a implementacdo de politicas publicas, programas, projetos e acdes voltadas a promocao da igualdade racial no
Municipio;

11 - atuar como instancia de controle social das politicas publicas municipais relacionadas a igualdade racial, diversidade étnico-racial, combate ao
racismo e protecao de povos e comunidades tradicionais;

IV - opinar sobre propostas, planos, programas, projetos, campanhas, normas e acdes administrativas relacionadas a promocdo da igualdade
racial;

V - propor a elaboragdo, revisao e implementagdo do Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais, estaduais e nacionais da area;

VI - acompanhar a execucao do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, quando instituido, sugerindo ajustes, revisdes, indicadores e
mecanismos de monitoramento;

VII - fomentar acdes educativas, culturais, institucionais e comunitarias destinadas a prevencdo e ao enfrentamento do racismo, da discriminacao
racial e da intolerancia religiosa;

VIII - incentivar a realizacdo de campanhas, semindrios, audiéncias publicas, cursos, capacitacées, conferéncias, estudos, pesquisas e demais
eventos relacionados a promocao da igualdade racial;

IX - promover o didlogo com entidades da sociedade civil, movimentos sociais, liderancas comunitarias, povos e comunidades tradicionais,
instituigdes religiosas, culturais, educacionais e turisticas;

X - receber, encaminhar e acompanhar denuncias, reclamacoes, representacdes ou informacdes relativas a praticas de racismo, discriminacao
racial, intolerancia religiosa ou violacdo de direitos correlatos, observadas as competéncias dos érgaos legalmente responsdveis pela apuragao;

XI - recomendar aos 6rgaos competentes a adocdo de providéncias administrativas, educativas, fiscalizatérias ou judiciais cabiveis diante de
situagdes que envolvam violagdo de direitos relacionados a igualdade racial;

XIl - propor medidas de aperfeicoamento dos servicos publicos municipais, especialmente quanto a formacao, sensibilizacdo e capacitacdo de
agentes publicos para atuacdo respeitosa, inclusiva e antidiscriminatéria;

X1l - estimular a inclusdo da tematica da igualdade racial nas politicas publicas municipais, especialmente nas areas de educacdo, salde,
assisténcia social, cultura, turismo, juventude, direitos humanos, habitacdo, trabalho e renda;

XIV - colaborar com a producao de diagnésticos, indicadores e informacdes sobre desigualdades raciais, discriminacao, acesso a politicas publicas
e demandas de povos, comunidades e segmentos representados no Municipio;

XV - propor a celebracdo de parcerias, convénios, termos de cooperacdo e instrumentos congéneres com drgaos publicos, entidades privadas,
organizacdes da sociedade civil, instituicées de ensino, pesquisa e organismos nacionais ou internacionais, observada a legislacao aplicével;

XVI - acompanhar a execucao orcamentéria e financeira de acdes municipais relacionadas a promocao da igualdade racial, podendo apresentar
recomendagdes aos 6rgdos competentes;

XVII - propor a inclusdo de acles, programas, metas e recursos destinados a promocdo da igualdade racial nos instrumentos de planejamento e
orcamento municipal, especialmente no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e na Lei Orcamentéria Anual;

XVIII - deliberar sobre diretrizes de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, nos termos desta Lei e da
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regulamentacao prépria;

XIX - convocar, organizar ou apoiar, em articulacdo com o Poder Executivo, a realizacdo da Conferéncia Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial;

XX - instituir comissdes tematicas, camaras técnicas ou grupos de trabalho para estudo, acompanhamento e proposicdao de medidas sobre temas
especificos;

XXI - elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XXII - elaborar relatério anual de atividades, com divulgacdo publica, contendo acdes realizadas, deliberagdes, recomendagdes, encaminhamentos
e avaliacao das politicas acompanhadas;

XXIII - exercer outras atribuicdes compativeis com sua finalidade institucional.
Art. 52 Para o cumprimento de suas atribuicdes, o COMPIR podera:

I - solicitar informacdes, dados, documentos, relatérios e manifestacées técnicas aos 6rgaos e entidades da Administracdo Plblica Municipal,
respeitadas as hipéteses legais de sigilo;

Il - convidar representantes de érgaos publicos, entidades privadas, organizacdes da sociedade civil, instituicdes religiosas, culturais, académicas,
turisticas e comunitarias para participar de reunides, debates, audiéncias publicas e grupos de trabalho;

Il - encaminhar recomendacgdes, propostas, mocdes, manifestacdes e deliberacdes aos érgaos competentes;

IV - sugerir a adogdo de providéncias administrativas, normativas, educativas ou institucionais necessérias a efetividade das politicas de promogao
da igualdade racial;

V - solicitar ao Poder Executivo Municipal as medidas necessarias ao seu regular funcionamento;

VI - articular-se com conselhos municipais, estaduais e nacionais, bem como com érgaos de promocdo da igualdade racial e defesa de direitos
humanos.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 62 O COMPIR serd composto por 14 membros titulares e respectivos suplentes, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observada a representacdo paritaria entre Poder Publico e sociedade civil.

§12 A representacdo governamental serd composta por 7 membros titulares e respectivos suplentes, indicados pelos seguintes érgaos ou
estruturas municipais:

I - Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas de Promocéo & Igualdade Etnico-Racial;
Il - Secretaria Municipal da Mulher e dos Direitos Humanos;

Il - Secretaria Municipal de Cultura;

IV — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Desenvolvimento Humano e Habitagao;
V - Secretaria Municipal de Educacao;

VI - Coordenadoria Municipal da Juventude;

VII - Secretaria Municipal de Salde.

§22 A representacao da sociedade civil serd composta por 7 membros titulares e respectivos suplentes, escolhidos em processo publico de eleicao
ou indicacdo em foro préprio, conforme regulamento e edital de convocacdo, observados os seguintes segmentos:

I - grupo ou entidade representativa da capoeira;
Il - entidade, organizacdo ou segmento representativo ligado ao turismo e as suas diversas representacdes;

1l - entidade cultural com atuagdo no Municipio;

Praca Guedes Miranda, n? 30 - Bairro Centro - Maragogi/Al - Palacio das Palmeiras



DIARIO OFICIAL DE MARAGOGI

Prefeitura Municipal de Maragogi-AL
Diario criado pela Lei Municipal 9.118/2016
www.maragogi.al.gov.br

Edigdo n2 492/Ano 2026

IV - entidade religiosa de matriz africana;

V - representante da Igreja Catdlica;

VI - representante indigena ou de organizacao representativa de povos indigenas;

VII - entidade ou representacao de religido espirita.

§32 Cada 6rgdo, entidade ou segmento representado indicard um membro titular e um suplente.

8§42 Os representantes do Poder Plblico serdo indicados pelos titulares dos respectivos 6rgaos ou estruturas municipais.

§52 Os representantes da sociedade civil deverdo pertencer a entidades, organizaces, grupos, segmentos ou coletivos com atuacdo no Municipio
de Maragogi, preferencialmente relacionados a promocao da igualdade racial, a valorizacdo da diversidade étnico-racial, a protecao de povos e
comunidades tradicionais, a cultura, a religiosidade, a educacao, ao turismo, a cidadania ou a defesa de direitos.

§62 O edital de convocagao poderd estabelecer critérios complementares de habilitacdo, comprovacao de atuagdo, documentacao, prazos, forma
de inscricao, procedimento eleitoral, impugnacdes, recursos e demais regras necessarias a escolha dos representantes da sociedade civil.

§72 A nomeacdo dos membros titulares e suplentes serd formalizada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apds indicacdo dos dérgaos
governamentais e conclusao do processo de escolha dos representantes da sociedade civil.

Art. 72 A cada membro titular corresponderd um suplente, que o substituird em suas auséncias, impedimentos, afastamentos ou vacancia, com
direito a voz e voto quando no exercicio da titularidade.

Art. 82 Poderdo participar das reunides do Conselho, na condicdo de convidados, com direito a voz e sem direito a voto, representantes de drgdos
publicos, entidades privadas, organizacdes da sociedade civil, instituicdes de ensino e pesquisa, liderangas comunitérias, religiosas, culturais,
turisticas e pessoas com conhecimento técnico ou experiéncia relacionada a matéria em discussao.

Paragrafo unico. O Regimento Interno poderd prever convidados permanentes ou observadores institucionais, sem direito a voto, quando sua
participagao for considerada relevante para o desenvolvimento das atividades do Conselho.

CAPITULO V
DO MANDATO, DA ORGANIZACAO E DO FUNCIONAMENTO
Art. 92 O mandato dos membros do COMPIR sera de 2 anos, permitida uma reconducao por igual periodo.

§12 O membro titular ou suplente podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante solicitacdao formal do 6rgao, entidade ou segmento que o
indicou, observadas as regras desta Lei e do Regimento Interno.

§22 A perda do mandato poderd ocorrer nas hipdteses previstas no Regimento Interno, assegurados o contraditério e a ampla defesa, quando
cabiveis.

Art. 10. O COMPIR elegerd, dentre seus membros titulares, a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, para mandato de 2 anos, observadas as regras
definidas no Regimento Interno.

§12 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia deverdo ser exercidas, preferencialmente, de forma alternada entre representantes do Poder Publico e da
sociedade civil.

§22 O Regimento Interno disciplinard o processo eleitoral interno, as competéncias da Presidéncia, da Vice-Presidéncia, da Secretaria Executiva,
das comissOes e dos grupos de trabalho.

Art. 11. As deliberacées do COMPIR serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, observado o quérum minimo de maioria absoluta
de seus integrantes.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno poderd estabelecer quérum qualificado para matérias especificas, especialmente alteragdo regimental,
aprovacgao de planos, recomendagdes estruturantes e deliberacdes relativas ao Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

Art. 12. O COMPIR reunir-se-a ordinariamente, no minimo, uma vez a cada 2 meses e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua
Presidéncia ou por requerimento de, no minimo, um terco de seus membros.

§12 As reunides do Conselho serao publicas, ressalvadas as hipéteses legais de sigilo ou protecdo de dados pessoais.

§22 As atas, deliberacdes, recomendacdes, relatérios e demais documentos de interesse publico deverdo receber ampla divulgacao,
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preferencialmente em meio eletrénico oficial.

Art. 13. O exercicio da funcdo de membro do COMPIR serad considerado servigo publico relevante, ndo remunerado, vedado o pagamento de
gratificacdo, jeton ou qualquer vantagem pecuniaria pela participacao no Conselho.

Paragrafo unico. A participacdo de servidor publico municipal nas reunides e atividades do Conselho, quando coincidente com sua jornada de
trabalho, serad considerada exercicio de funcdo publica relevante, desde que devidamente comprovada.

Art. 14. O COMPIR contard com Secretaria Executiva, incumbida de prestar apoio técnico, administrativo e operacional ao Conselho, nos termos
definidos no Regimento Interno.

Paragrafo tnico. A Secretaria Executiva seré exercida pela Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas de Promocao a Igualdade Etnico-Racial,
ou por outra unidade administrativa designada pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 15. O Regimento Interno do COMPIR serd elaborado e aprovado pelo préprio Conselho no prazo de até 90 dias contados da posse de seus
membros.

Art. 16. O Regimento Interno dispord, no minimo, sobre:

I - organizagao interna do Conselho;

Il - atribuicées da Presidéncia, Vice-Presidéncia, Secretaria Executiva, comissdes e grupos de trabalho;
Il - periodicidade, convocacado, instalacdo e funcionamento das reunides;

IV - quérum de instalacdo e deliberagao;

V - processo de escolha da Presidéncia e Vice-Presidéncia;

VI - procedimentos para substituicdo, vacancia, perda de mandato e justificativa de auséncias;
VII - tramitacdo de propostas, recomendagdes, mocdes, pareceres e deliberagdes;

VIII - funcionamento das comissdes teméticas e grupos de trabalho;

IX - regras complementares para participacao de convidados e observadores;

X - diretrizes para elaboracao do relatério anual de atividades;

XI - demais normas necessarias ao regular funcionamento do Conselho.

CAPITULO VII

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 17. O Poder Executivo Municipal, em articulacdo com o COMPIR, podera convocar a Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial,
com a finalidade de avaliar a politica municipal, propor diretrizes, formular prioridades e fortalecer a participacdo social.

§12 A Conferéncia Municipal podera subsidiar a elaboracao ou revisao do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

§22 A organizacdo, periodicidade, metodologia, participacdo e demais regras da Conferéncia serdao definidas em ato préprio, observadas as
diretrizes nacionais, estaduais e municipais aplicaveis.

CAPITULO VIII
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 18. Fica instituido o Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial de Maragogi - FUMPIR, instrumento de natureza contabil, destinado a
captacao, gestdo, repasse e aplicacao de recursos financeiros voltados a implementacdao, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas,
projetos, servicos, campanhas, estudos, pesquisas, eventos e acdes de promocao da igualdade racial no Municipio.
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Art. 19. O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade apoiar financeiramente iniciativas voltadas:
I - a promocao da igualdade racial e da equidade étnico-racial;

Il - ao enfrentamento do racismo, da discriminacao racial e da intolerancia religiosa;

I - a valorizacao da cultura afro-brasileira, indigena, quilombola, de matriz africana, popular e tradicional;

IV - a protecao e promocao de direitos de povos e comunidades tradicionais;

V - a realizacdo de campanhas educativas, eventos, capacitacdes, conferéncias, seminarios e audiéncias publicas;
VI - a producdo de estudos, diagndésticos, pesquisas, indicadores e materiais técnicos;

VII - ao fortalecimento de organizacdes da sociedade civil e iniciativas comunitdrias relacionadas a igualdade racial;
VIII - a implementacdo do Plano Municipal de Promocao da Igualdade Racial, quando instituido;

IX - a outras ac0es compativeis com os objetivos desta Lei.

Art. 20. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial:

I - dotacdes orcamentdrias préprias consignadas no orgamento municipal;

Il - créditos adicionais que lhe forem destinados;

Il - transferéncias, repasses, auxilios, contribuicées ou subvencées da Unido, do Estado, de outros Municipios, de 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica direta ou indireta;

IV - recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacdo, termos de fomento, termos de colaboracdo e instrumentos
congéneres;

V - doacgdes, legados, contribuicdes, auxilios e repasses de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;
VI - rendimentos de aplicacdes financeiras de seus recursos, observada a legislacao aplicavel;

VII - recursos oriundos de fundos, programas ou politicas publicas relacionados a promocdo da igualdade racial, direitos humanos, cultura,
educacao, assisténcia social, turismo, juventude ou areas correlatas;

VIII - valores decorrentes de medidas compensatérias, ajustes, termos ou instrumentos legalmente admitidos, quando destinados a promocdo da
igualdade racial;

IX - outras receitas que legalmente lhe forem destinadas.
Art. 21. O Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial ficard vinculado administrativamente ao érgdo municipal ao qual estiver vinculado o
COMPIR, observadas as normas de direito financeiro, orcamento publico, contabilidade publica, controle interno, transparéncia e prestacao de

contas.

§12 Os recursos do Fundo serdo movimentados em conta bancaria especifica, aberta em instituicdo financeira oficial, preferencialmente sob a
denominacdo “Fundo Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Maragogi”.

§22 A aplicagao dos recursos do Fundo observara plano de acdo ou plano de aplicagdo, aprovado na forma da regulamentagao prépria, ouvido o
COMPIR.

§32 A contabilidade do Fundo devera evidenciar sua situacado financeira, patrimonial, orcamentdria e contabil, observadas as normas aplicaveis a
Administragao Publica Municipal.

§42 A gestdo financeira e contadbil do Fundo sera exercida pelo drgdo municipal competente, nos termos da regulamentacdo do Poder Executivo.

§52 Os demonstrativos de receitas e despesas do Fundo deverao ser apresentados periodicamente ao COMPIR e disponibilizados em meio oficial,
observadas as regras de transparéncia publica.

Art. 22. Os recursos do Fundo Municipal de Promocdo da Igualdade Racial serdo aplicados exclusivamente em acdes compativeis com as
finalidades desta Lei, vedada sua utilizacao para despesas estranhas aos objetivos da politica municipal de promocdo da igualdade racial.
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Art. 23. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, a organizacdo, a gestdo, a operacionalizacdo, a execucao financeira, a prestacao de contas
e 0s mecanismos de controle do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

CAPITULO IX
DO APOIO ADMINISTRATIVO E DAS DISPOSICOES ORCAMENTARIAS

Art. 24. Caberd ao Poder Executivo Municipal assegurar, conforme disponibilidade administrativa, orcamentéria e financeira, o suporte técnico,
administrativo, operacional e institucional necessério ao funcionamento do COMPIR.

Art. 25. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario,
observadas as normas de planejamento, orcamento, financas publicas e responsabilidade fiscal.

Art. 26. A participacao de membros do COMPIR em eventos, conferéncias, capacitacdes, reunides externas ou atividades institucionais podera ser
apoiada pelo Municipio, quando houver interesse publico devidamente justificado e disponibilidade orcamentédria e financeira, mediante
autorizacao do Chefe do Poder Executivo Municipal, observada a legislacao aplicavel.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. O Poder Executivo Municipal adotard as providéncias necessarias a instalacdo e funconamento do COMPIR no prazo de até 120 dias
contados da publicagdo desta Lei.

§12 Para a primeira composicao do Conselho, o Poder Executivo poderd publicar edital de convocacdo das entidades, organizacles, grupos,
segmentos e representacdes da sociedade civil, disciplinando os critérios de habilitacdo e escolha dos representantes, sem prejuizo da adocao do
procedimento previsto no §29 deste artigo.

§22 Alternativamente a publicacdo de edital de convocagao, quando houver, no Municipio, instituicdes, entidades, organizacbes, grupos ou
representacdes sociais notoriamente identificadas como representativas dos segmentos previstos nesta Lei, o Poder Executivo Municipal podera
expedir convite formal as respectivas instituices representativas, solicitando a indicacdo de membro titular e respectivo suplente para compor a
primeira formacdo do COMPIR, observada a necessidade de assegurar a legitimidade da representacao, a participacao dos segmentos legalmente
previstos, a transparéncia do procedimento e o registro formal das indicacdes apresentadas.

§3¢2 Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, cabera & Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas de Promocdo & Igualdade Etnico-Racial,
ou ao érgdo municipal competente, praticar os atos administrativos necessarios a instalacdo e ao funcionamento inicial do Conselho.

Art. 28. O primeiro Regimento Interno do COMPIR devera ser aprovado no prazo de até 90 dias ap6s a posse dos membros do Conselho.
Art. 29. O Poder Executivo podera expedir normas regulamentares complementares necessarias a fiel execucdo desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Maragogi/AL, 06 de outubro de 2026.

DANIEL MENDES DE VASCONCELOS FERREIRA
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